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Onderwijs

1

2

Bachelor College i.o0. (projectmanager: Lex Lemmens)
e Beslissing over start Bachelor College en hervormde bacheloropleidingen per sept 2012 (Q1)
e Communicatiecampagne ter introductie TU/e Bachelor College en hervormde Bacheloropleidingen
en ter werving studenten (Q2)
e Formele oprichting TU/e Bachelor College en benoeming Dean (Q2)
e Start TU/e Bachelor College en hervormde bacheloropleidingen (1° studiejaar) (Q3)
e Vaststellen plan hervorming 2e en 3e studiejaar bacheloropleidingen (Q4)
¢ Evaluatie instroom bachelorstudenten studiejaar 2012-2013 (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Graduate School (projectmanager: Arjeh Cohen)
¢ Projectmanager neemt voorzitterschap van het Overleg Graduate School over (Q1)
¢ Opleveren plan besteding 3TU-middelen t.b.v. Graduate School (Q1)
¢ Opleveren plan publiciteitscampagne Graduate School (Q1)
e Opleveren plannen graduate programs, honors programs MSc en indaling PDEng en PhD (Q2)
e Opleveren plan interne kwaliteitszorg PhD en PDEng (Q2)
e Opleveren uitgewerkte rolverdeling centrale Graduate School en individuele graduate programs (Q3)
e Fondsenwerving PhD en masterbeurzen operationeel (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Post-graduate education (projectmanager: Sjoerd Romme)
e Oplevering TU/e visie en strategie inzake post-graduate education (Q1)
e Oplevering conceptplan n.a.v. strategie inzake post-graduate education (Q2)
¢ Besluitvorming over conceptplan (Q3)
e Start implementatie van diverse actielijnen uit plan (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

University College Eindhoven — p.m. (projectmanager: p.m.)
¢ Besluit over voortgang van het project (Q4)

Vergroting studenteninstroom (projectmanager: Sabine van Gent/Karen Ali)
¢ Afspraken maken over vergroting studenteninstroom in het kader van monitoring met Lex Lemmens
(Bachelor College) en Arjeh Cohen (Graduate School) (Q1)
* Monitoring van project 1 ‘Bachelor College’ inzake vergroting studenteninstroom (Q3)
* Monitoring van project 2 ‘Graduate School’ inzake vergroting studenteninstroom (Q3)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Internationaliseren van studentenpopulatie en onderwijs (projectmanager: Aarnout Brombacher)
e Realisatie van de eerste deelprojecten van het actieplan internationale werving (Q1)
e Realisatie toename aantal deelnemende bedrijven in ALSP beurzenprogramma (Q2)
e Monitoren internationale alumni m.b.t. vestigingsplaats na afstuderen (Q3)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Kwaliteitszorg onderwijs (projectmanager: Ton van Leeuwen)
¢ Afronden herontwerp kwaliteitszorg i.v.m. herinrichting onderwijs bachelor (Q1)
e Vaststelling kwaliteitszorgplan nieuwe structuur (Q2)
e Vaststelling kwaliteitszorgmodel faculteiten (Q2)
e Starten met implementatie van plan/model in bestaande bachelor- en masteropleidingen (Q2)
o Starten met zelfstudie voor instellingstoets kwaliteitszorg (Q3)
e Implementatie kwaliteitszorg nieuwe structuur in 1° jaar hervormde bacheloropleidingen (Q4)
¢ Afronden en vaststellen zelfstudie (Q4)
e Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)




Onderzoek & kennisvalorisatie

8 TU/e Strategic Area Energy (projectmanager: Rick Harwig)
¢ Bureau Eindhoven Energy Institute (EEI) ingericht (Q1)
* Opleveren overzicht energiegerelateerde onderwijs- en onderzoeksprojecten TU/e (Q1)
¢ Uitwerking Roadmap Energy in the Build Environment (Q1)
¢ Opleveren acquisitieplan 2013 (Q2)
¢ Oplijning initiatieven voor calls FP7 en KIC InnoEnergy voor 2013 (Q3)
¢ Jaarlijkse event Strategic Area Energy (Q3)
* Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

9 TU/e Strategic Area Health (kwartiermaker: Roel Fonville)
e Bureau Strategic Area Health ingericht (Q1)
e Opleveren Roadmap Onderzoek (Q1)
e Overleg met Topsector Life Science & Health en High Tech Systems, met de Provincie Noord-
Brabant en met relevante ministeries (ELI/VWS/NWO) (Q1)
e Opleveren algemene brochure (Q2)
¢ Opleveren Acquisitieplan 2013 (Q3)
e Indienen van minimaal 6 (per thema 2) multidisciplinaire onderzoeksvoorstellen (Q3)
e Opleveren visie inzake behoud/verbetering van faciliteiten (Q4)
e Indienen van minimaal twee voorstellen voor nieuwe infrastructuur (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

10 TU/e Strategic Area Mobility (kwartiermaker: Carlo van de Weijer)

e Bureau Strategic Area Smart Mobility ingericht (Q1)

¢ Implementatie systeem voor financiéle rapportage voor alle aan Strategic Area Smart Mobility
gerelateerde researchprojecten (Q1)

e Opzetten Valorisatieplatform Strategic Area Smart Mobility (Q2)

e Opleveren Acquisitieplan 2013 (Q2)

e Start internationale campagne op Intertraffic 2012 (Q2)

e Interne Smart Mobility dag georganiseerd (Q2)

¢ Opleveren plan inzake integratie Strategic Area Smart Mobility in Bachelor College (Q3)

e Opzetten en indienen STW perspectief programma (Q3)

e Indienen minimaal 2 substantiéle cross-faculteiten research programma’s (Q3)

e Opleveren faciliteitenplan (Q4)

e Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

11 Versterking onderzoeksexcellentie (projectmanagers: Ties Leermakers en Renee Westenbrink)
* Opleveren plan inzake scouting, acquisitie en binding excellente wetenschappers (Q1)
¢ Indienen minimaal 10 aanvragen in het kader van de ERC Advanced Grant (Q1)
¢ Indienen minimaal 10 aanvragen in het kader van de Vernieuwingsimpuls VICI (Q1)
¢ Evaluatie resultaten versterking onderzoeksexcellentie in jaren 2006-2011 (Q1)
* Monitoren voortgang lopende High Potential Research Programs (Q2)
¢ Voeren overleg tussen CvB en faculteitsbesturen over bevordering onderzoeksexcellentie (Q2)
¢ Voeren voortgangsgesprek tussen CvB en directeur ICMS, ILI en EIRICT over bevordering
onderzoeksexcellentie (Q3)
¢ Opstellen en vaststellen beleidsplan versterking onderzoeksexcellentie met budget voor 2012 (Q3)
¢ Indienen minimaal 20 aanvragen in het kader van de Vernieuwingsimpuls VIDI (Q3)
¢ Indienen minimaal 15 aanvragen in het kader van de ERC Starting Grant (Q3)
¢ Indienen minimaal 40 aanvragen in het kader van de Vernieuwingsimpuls VENI (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)




12 Onderzoeksinfrastructuur (kwartiermaker: Laurent Nelissen)
e Opleveren inventarisatie faciliteiten TU/e Campus in relatie tot High Tech Campus en High Tech
Automotive Campus (Q1)
¢ Opleveren inventarisatie gewenste faciliteiten komende 4 jaar en plan van aanpak profilering
bestaande faciliteiten (Q2)
e Opleveren aanzet tot TU/e roadmap + overzicht financieringsmogelijkheden (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

13 Topsectoren (projectmanagers: |. Schouten, A. Brombacher, R. Harwig, M. Steinbuch, R. Fonville en F.
Baaijens, |. Fransoo, |. Lukkien)
o Afsluiten Innovatiecontracten Chemie, Creatieve Industrie, Energy, High Tech Systems & Materials,
Life Sciences en Logistiek (Q1)
e Opleveren Plan van aanpak deelname TU/e in innovatiecontracten (Q1)
e Implementatie TU/e deelname in innovatiecontracten (Q2)
e Financiéle monitoring innovatiecontracten (Q2)
e Communicatie over deelname aan innovatiecontracten op de website (Q2)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

14 Valorisatie TU/e 2.0 (projectmanager: Ton Backx)
e Opstellen en vaststellen valorisatieplan 2.0 (Q1)
e Opstellen plan voor implementatie valorisatieplan 2.0 (Q2)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Samenwerking

15 Partnerrelaties met Nederlandse universiteiten (projectmanager: Ben Donders)
o Kick-off symposium inzake samenwerking TU/e met UU en UMCU (Q1)
e Regulier overleg met RUN resp. UM en UvT in het kader van Brainport 2020 (Q1)
¢ Verkenning naar mogelijkheden voor samenwerking op onderwijsgebied met UU en UMCU en
besluitvorming over te zetten vervolgstappen afgerond (Q3)
e Opleveren uitgewerkte verkenning mogelijkheden van ‘facility sharing’ door TU/e, UU en UMCU (Q4)
e Regulier overleg met RUN resp. UM en UvT in het kader van Brainport 2020 (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

16 Versterken internationale universitaire samenwerking (projectmanager: Aarnout Brombacher)
e Selectie doellanden/partnerinstellingen in deze doellanden (Q1)
e Inventarisatie bestaande samenwerkingsrelaties geselecteerde doellanden/partnerinstellingen (Q2)
¢ Bepaling doelstellingen samenwerking per doelland/partnerinstelling (Q3)
e Bepalen van instrumenten om doelen te bereiken (Q4)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Diversen

17 Ontwikkeling TU/e Science Park (en Campus 2020) (projectmanager: Veronique Marks)
e Vaststelling definitief ontwerp nieuwbouw project 2 (Q1)
e Vaststelling definitief ontwerp Groene Loper (Q1)
¢ Aanbesteding Groene Loper (eerste fase) (Q1)
e Oplevering Ceres, start sloop N- laag (Q2)
e Oplevering Groene Loper (eerste fase) (Q2)
¢ Aanbesteding project 2 (Q2)
e Oplevering en ingebruikname MetaForum, project 1 (Q3)
o Officiéle feestelijk opening MetaForum (Q4)
e Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)




18

19

20

21

22

23

24

25

Vrouwelijk Talent naar de Top (projectmanager: Nicole van der Wolk)
e Uitbrengen ¥4 jaarlijkse monitor incl. evaluatie 2011 (Q1)
e Jaarrapportage aan Talent naar de Top (Q1)
e Ontwikkelen en uitvoeren ondersteunende activiteiten t.b.v. scouting (Q1)
e Formuleren te ontwikkelen ondersteunende activiteiten in Q2 t/m Q4 (Q1)
e Actualisering facultaire plannen (Q2)
e Formuleren verdere invulling rol Ambassadeurs (Q2)
e Uitbrengen Y4 jaarlijkse monitor (Q3)
* Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

OBP-beleidsplan (projectmanagers: Nicole van der Wolk)
¢ Oplevering ‘landkaart’ van OBP-functies binnen de TU/e (Q1)
¢ Oplevering conceptversie OBP-beleidsplan (Q1)
¢ Besluitvorming over OBP-beleidsplan (Q2)
¢ Implementatie OBP-beleidsplan in organisatie (Q2)
¢ Opleveren monitor verhouding/taakverdeling OBP-WP-functies (Q2)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Versterken kwaliteit en efficiency centrale diensten (projectmanagers: diensthoofden)
¢ Formuleren opdrachten voor benchmark STU en DPO in 2012 (Q1)
¢ Opleveren en bespreken benchmarkresultaten en afspraken maken met diensthoofden STU en DPO
over eventuele verbeteracties (Q3)
¢ Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Digitale universiteit (projectmanager: Peter Hilbers)
e Aanwijzen projectmanager en formuleren opdracht aan projectmanager (Q1)
e Opleveren roadmap digitale universiteit (Q1)
e Planning van bestaande en nieuwe projecten conform roadmap (Q2)
e Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Ombuigingsoperatie (projectmanager: Paul Berg)
e Monitoring ombuigingsoperatie aan de hand van kwartaalrapportage (Q1)
e Monitoring ombuigingsoperatie aan de hand van kwartaalrapportage (Q2)
e Monitoring ombuigingsoperatie aan de hand van kwartaalrapportage (Q3)
¢ Monitoring ombuigingsoperatie aan de hand van kwartaalrapportage (Q4)

Herziening IBM (projectmanager: Paul Berg)
e Starten verkenning herziening IBM (Q1)
e Opleveren eindrapport werkgroep herinrichting TU/e intern verdeelmodel (Q4)
e Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Duurzaamheid (projectmanager: Ruth Oldenziel)
e Opleveren van en besluit over Duurzaamheidsagenda TU/e (Q1)
e Duurzaamheidsagenda geconcretiseerd in 3 zichtbare projecten (Q3)
e Presenteren geconcretiseerde Duurzaamheidsagenda aan faculteiten ten behoeve van
implementatie in de Bachelor- en Masterprogramma’s (Q4)
e Formuleren en vaststellen doelen voor BA 2013 (Q4)

Instellingsplan 2013-2016 (projectmanager: Renee Westenbrink)

e Opleveren conceptversie Instellingsplan 2013-2016 (Q1)

e Vaststellen definitieve versie Instellingsplan 2013-2016 door het CvB (Q1)
e Opleveren Instellingsplan 2013-2016 (Q2)




